
Typologie des groupes selon Jacqueline 
Barus-Michel dans "Faire 
équipe" (nouvelle revue de 

psychosociologie)

La communauté
appartenance commune

minorité

encourt le reproche de clôture  

La tribu, le clan  
sous l'égide de la famille  

totems et animaux sacrés  

rites d'initiation

Castes et classes  
groupe social dominé

groupe social exploité

Groupes-organisations  

clubs, ligues, loges, sociétés,   
associations, partis, églises...

fraternité entretenue par une conviction 
commune et des formes de ritualisation  

aggressivité éventuellement 
tournée vers l'extérieur

à l'intérieur, aggressivité, 
domestiquée, intégrée à la praxis  

Le collectif  

cadre commun et objectif commun  

rapports plus importants que les relations  

statuts subordonnés aux fonctions  

unité organique imaginaire  

L'équipe

objectifs: réussite et 
efficacité dans une activité  

encastrement de 
complémentarités dans l'action  

rôles distribués et clarifiés  

relations importantes,    
au delà des rapports

mission sacrée 
permettant la réalisation 
de l'identité

faire équipe: partager la praxis 
et son sens, s'entendre

Le groupe

individus réunis au fil du temps...

...à une certaine occasion...

... et qui nouent des relations  

acteurs de scénarios 
insconscients

L'attroupement  
spontané

éphémère

La bande

des "maltraités 
acculés à la violence"

frères en révolte, 
associés (Freud)

pas encore le groupe...

La foule

Leader: facteur de 
référence commun

Unisson émotionnel, de la 
violence à l'enthousiasme

La famille
ancêtre: la horde

groupe qui se veut naturel, 
fondé sur et pour les liens du 
sang

De la famille aux groupements-organisations, essai de typologie 
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